H) burdinberri

Buenas practicas ESG

b Implementacion de un Sistema de Prevencion de
Riesgos Penales, que incluye procedimientos
relacionados con gestidon de quejas, acoso,
soborno y corrupcidn, entre otros.

b Codigo de comportamiento ético implementado
desde 20109.

b Implementado un Plan de Igualdad desde 2022.
b Brecha salarial de género inexistente.

b Reconocimiento HAZINNOVA del Gobierno
Vasco como empresa innovadora en 2022.

b Identificacion de requisitos legales en materia
de medioambiente, seguridad industrial y
prevencion de riesgos laborales mediante la
herramienta digital SALEM.

b Certificacion UNE-EN ISO 9001:2015 y UNE-EN
9100:2018 (proveedores sector aeroespacial)
desde 1999 y 2006 respectivamente.

kb Obtencidn de la certificacion UNE-EN ISO 14001
e ISO 45001 en 2024.
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